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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro  

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento,  

dei Servizi e delle Attività Formative 

  

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027  

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale”  

Regolamento (UE) n. 2021/1060 - Regolamento (UE) n. 2021/1057 

 

Avviso Pubblico n. 23/2024 - “Occupazione Donna”  

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio 

- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio, 

 Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo - D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 

 

Istanza progettuale ID: 385 - “TALENTO AL FEMMINILE” 

D.D.G. n. 3420 del 12.08.2026 

 

 

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA  

SELEZIONE BENEFICIARIE 

 

 

 

ATF Studio Società Cooperativa, con sede legale in Corso Sicilia n. 48 Catania e sede operativa 

in Via Macallè n. 1-3/A Catania, accreditato presso: 

▪ l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - come Agenzia per 

il lavoro - con D.D.G. n. 94 del 24/01/2023 Cod. 257; 

▪ l’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale - come Ente di 

Formazione Professionale - con D.D.G. n. 7640 del 20/12/2018 CIR: AAS466; 

 

Visto 

▪ Il D.D.G. n. 3420 del 12.08.2026 - Elenco definitivo delle istanze ammissibili ed escluse dal 

finanziamento - Avviso n. 23/2024 – “Occupazione Donna”; 

▪ Il D.D.G. n. 3192 del 31.07.2026 - Elenco provvisorio delle istanze ammesse dal 

finanziamento - Avviso n. 23/2024 – “Occupazione Donna”; 

▪ Il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 - Approvazione Avviso 23/2024 – “Occupazione donna” 

Versione aggiornata; 

▪ Il D.D.G. n. 4535 - Approvazione Avviso 23/2024 – “Occupazione donna”; 
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Considerato 

Che gli Enti Gestori dovranno presentare, ai sensi dell'art. 8 “Attività istruttoria, valutazione delle 

proposte progettuali e progettazione esecutiva” C. 11 “I soggetti beneficiari dovranno procedere 

alla selezione delle destinatarie da inserire nelle azioni, attraverso giusto Avviso Pubblico”  

 

Emana 

 

Il presente bando di selezione soggetti beneficiari, strutturato nei seguenti 11 articoli: 

 

 

Art. 1 - Oggetto 

È indetto il presente bando di selezione beneficiarie a evidenza pubblica, per il seguente percorso 

integrato: 

AZIONE N. BENEFICIARIE DURATA 

1 - Orientamento 

iniziale e specialistico 
10 10 ore 

2 - Formazione 

trasversale/specialistica 

mirata all’inserimento 

lavorativo 

10 240 ore 

3 - Tirocinio 

extracurriculare 
10 720 ore / 6 mesi 

4 - Orientamento 

specialistico in uscita 
10 20 ore 

4a - Supporto 

all’autoimpiego e alla 

creazione d’impresa 

10 100 ore 

 

 

Art. 2 – Finalità dell’intervento  

Il progetto si pone come finalità la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la 

realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti all’orientamento, alla formazione, al tirocinio 

nonché al supporto per la creazione di impresa o inserimento lavorativo. L’acquisizione di 

competenze specifiche permetterà l’accrescimento e l’occupabilità delle destinatarie nell’ambito del 

territorio siciliano.  

 

Art. 3 – Destinatari e requisiti di ammissione 

Le destinatarie sono n. 10 donne: giovani, adulte disoccupate e in stato di non occupazione ai sensi 

di quanto definito nel D. Lgs. n.150/2015, come da Decreto del MLPS del 17 ottobre 2017 e delle 

circolari attuative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), in possesso dei 

seguenti requisiti: 
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▪ cittadinanza italiana, oppure donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di 

soggiorno di lungo periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da 

almeno 24 mesi;  

▪ residenti o domiciliate sul territorio regionale - nella provincia nella quale opera l’azienda 

ospitante - da almeno sei mesi al momento della pubblicazione del presente Avviso;   

▪ età compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;   

▪ inscritte presso un CPI della Regione Siciliana. 

 

Lo stato di disoccupazione delle destinatarie deve essere comprovato sulla base del possesso della 

dichiarazione di immediata disponibilità e della sottoscrizione del patto di servizio, così come 

previsto dagli articoli 19, comma 1, e 20 D.lgs. 150/2015. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e dovranno 

essere dichiarati nella domanda di iscrizione al corso, redatta secondo il modello domanda di 

iscrizione agli interventi FSE, sottoscritta dall’interessato, secondo le modalità previste dal D.P.R. 

28 dicembre 2000 n. 445.  

 

Sono previste, altresì, fino a un massimo di n. 3 uditrici. 

 

Si precisa che un’allieva non potrà essere iscritta contemporaneamente a più di un progetto 

promosso ai sensi del citato Avviso pubblico. 

 

 

Art. 4 - Articolazione dei percorsi formativi 

Tabella di riepilogo articolazione modulare dell’Azione formativa: 

 

Azione 2 - Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento lavorativo 

 

COMPETENZA MODULI ORE 

Certificazione 

informatica DigiComp 

2.2 e Competenze 

framework (e-CF) 

Competenze digitali (DigiComp 2.2 / e-CF)  100 

Certificazione di livello 

almeno B1 
Lingua inglese – livello B1 100 

Certificazione ai sensi 

del D.A. 368/2026 Ass. 

Reg. della Salute 

Igiene e Sicurezza sul luogo di lavoro – 

Rischio Alto  
16 

// Pari opportunità nel mercato del lavoro  6 

// Sostenibilità ambientale e transizione green  18 

Totale ore percorso 240 
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Art. 5 – Modalità e termini di iscrizione 

La domanda di ammissione al corso, dovrà essere presentata sul modello domanda di iscrizione 

allegato. 

La candidata dovrà compilare l’istanza con tutti i dati richiesti, apporre in calce alla domanda la 

propria firma e allegare la seguente documentazione: 

▪ copia del documento di identità in corso di validità;  

▪ copia della tessera sanitaria o codice fiscale;  

▪ copia della dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID);  

▪ patto di servizio;   

▪ copia del titolo di studio posseduto o dichiarazione sostitutiva;  

▪ Allegato 1 - Informativa trattamento dati sottoscritta per presa visione; 

▪ Permesso di soggiorno in corso di validità in caso di soggetti extracomunitari. 

 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 

richiesti o le domande incomplete nel contenuto.  

 

La domanda, completa della suddetta documentazione dovrà pervenire entro il termine 

improrogabile delle ore 12.00 del 02/10/2026, esclusivamente con una delle modalità indicate di 

seguito:  

1. a mezzo posta, in busta chiusa, e indirizzata a: ATF Studio soc. coop. – Corso Sicilia, 48 – 

95131 Catania. Non farà fede il timbro postale e l’ente non sarà responsabile di eventuali ritardi 

o disguidi postali o qualsivoglia evento non direttamente imputabile alla sua responsabilità.  

2. brevi manu, in busta chiusa, presso la sede dell’ente, ATF Studio soc. coop. – Corso Sicilia, 

48 – 95131 Catania. La segreteria per la ricezione delle candidature sarà aperta: dal lunedì al 

venerdì dalle ore 10:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00.  

3. inviato alla casella di posta elettronica all'indirizzo segreteria@atfstudio.it. In questo caso 

bisogna allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato pdf.  

 

L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso. 

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate a mano sarà accertato dall’ente 

mediante apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. Il rispetto del termine 

di presentazione delle domande inviate posta elettronica avverrà mediante verifica della data e 

dell’orario di ricezione risultante dal server.  

 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e 

saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l’ordine cronologico, nelle 

ipotesi di eventuali rinunce. 

 

Art. 6 – Modalità di selezione 

Il presente bando di selezione soggetti beneficiari, con i relativi allegati, sarà affisso presso il Centro 

per l’Impiego di Catania, pubblicato sul sito internet dell’Ente gestore www.atfstudio.it, e sarà 

trasmesso al sito istituzionale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 

dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative. 
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L’accertamento dei requisiti di accesso al progetto avverrà mediante verifica delle domande di 

iscrizione e della documentazione a supporto presentata dai destinatari per dimostrare il possesso 

dei requisiti richiesti.  

Nel caso in cui il numero delle candidate dovesse essere superiore a quello dei posti disponibili, 

(pari a 10 + 3 uditori) l’individuazione delle candidate da avviare al percorso avverrà a seguito di 

selezioni, che si svolgeranno secondo le seguenti modalità: 

 

▪ prova scritta con questionario a risposta multipla;  

▪ colloquio individuale di orientamento, volto a valutare la motivazione alla partecipazione e la 

predisposizione attitudinale, effettuati da una apposita commissione.  

 

Le comunicazioni relative alle selezioni (modalità, date, sedi, elenchi ammessi, ecc..) saranno 

pubblicate sul sito www.atfstudio.it. La pubblicazione sul sito ha valore legale di convocazione. La 

mancata partecipazione comporterà l’esclusione di ufficio della candidata. A conclusione delle 

 selezioni a parità di risultato di idoneità alla frequentazione del percorso, prevarrà l’anzianità di 

disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal Competente 

Centro per l’Impiego e in secondo ordine l’anzianità anagrafica. 

 

Art. 7 – Modalità di partecipazione 

La partecipazione al progetto è gratuita e la frequenza è obbligatoria. 

È prevista una percentuale massima di ore di assenza come di seguito indicato: 

 

Azione 
Percentuale massima di ore di assenze  

sul totale ore Azione 

Azione 2 - Formazione trasversale/specialistica 

mirata all’inserimento lavorativo  
30% 

Azione 3 - Tirocinio extracurriculare 30% 

Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e alla 

creazione d’impresa 
30% 

 

Al di là del predetto limite non saranno consentite assenze, tranne che nei casi debitamente 

giustificati, per più di 10 giorni solari consecutivi. Le allieve che supereranno tali limiti, saranno 

escluse d’ufficio.  

 

Art. 8 – Indennità giornaliera di frequenza 

Alle allieve (uditrici escluse) che avranno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente 

previste dalla singola Azione, sarà riconosciuta di frequenza giornaliera come di seguito indicato. 

 

Azione Indennità di frequenza 

Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico 3,50 €/h 

Azione 2 - Formazione trasversale/specialistica 

mirata all’inserimento lavorativo  
3,50 €/h 

Azione 3 - Tirocinio extracurriculare 500,00 €/mese 
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Azione 4 – Orientamento specialistico in uscita 

– supporto all’autoimpiego e alla creazione 

d’impresa - Inserimento lavorativo/Incontro 

domanda offerta IDO 

3,50 €/h 

Azione 4a - Supporto all’autoimpiego e alla 

creazione d’impresa 
3,50 €/h 

 

Art. 9 – Certificazione finale 

L’Azione 2 - Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento lavorativo sarà strutturata 

al fine di ottenere, a seguito di esame finale, il rilascio di: 

▪ certificazione informatica coerente con i principi DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-

CF), inserita nel quadro di riferimento europeo per le competenze digitali, riconosciuta dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito;  

▪ certificazione di lingua Inglese livello B1, inserita nel quadro di riferimento europeo per le 

competenze linguistiche, riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito;  

Alla conclusione dell’Azione 3 - Tirocinio extracurriculare sarà previsto il rilascio di un attestato di 

frequenza degli apprendimenti acquisiti, così come previsto dal sistema regionale di certificazione. 

 

Art. 10 – Riferimenti e contatti per la selezione  

ENTE – ATF Studio Società Cooperativa 

INDIRIZZO – Corso Sicilia n. 48 - Catania 

TELEFONO – 095 2965703 

EMAIL - segreteria@atfstudio.it 

PEC - atfstudio@pec.it 

SITO WEB: www.atfstudio.it   

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente del Servizio II – 

Programmazione Risorse FSE - AC - PON IOG - PON SPAO, - del Dipartimento Regionale del 

Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative della Regione 

Siciliana. 

 

Catania, 17/09/2026 

 

  ATF Studio Società Cooperativa 

  Il Legale Rappresentante 

 

 ______________________  


